A PEDAGOGUS SZAKKEPZETTSEGGEL RENDELKEZO NEVELO ES OKTATO MUNKAT KOZVETLENUL SEGITO MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO HELY! ERTEKELESI SZABALYZAT A GYAKORNOKRA VONATKOZOAN"

1. Jelen szabélyzat a DE Kossuth Lajos Gyakorld Gimnaziuma és Altalanos Iskoldja és a vele
munkaviszonyban/kozalkalmazotti jogviszonyban allo, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd
neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segitéd munkakdrben foglalkoztatottakra terjed ki.

2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban:

GYAKORNOK a 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet alapjan, a gyakornoki fokozatba besorolt neveld és
oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozd, a mindsités alapjaul szolgalé, a betéltétt munkakor
kévetelményeihez kapcsolddo szakmai kévetelményrendszer:

3.1. A pedagdgus szakképzettséghez kapcsol6dd kévetelmény a hospitdlds: a nevel6 és oktatd
munkdt kdzvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként legalabb
ot, pedagdgus szakképzettségének megfelel6 tandrat vagy foglalkozast koteles latogatni.

3.2. A betdltott nevel6 és oktatd munkat kozvetlenil segité munkakdrhéz kapcsolodd
kdvetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

- a kdznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységet,

- az intézményi dokumentumokat (pedagodgiai program, szervezeti és miikodési szabalyzat, hazirend,
munkaterv),

- a tanligyi igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak mdédjat,

- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altaldnos szabdlyokat,

- a gyermekek, tanuldk, sziilGk, pedagogusok térvényben meghatarozott jogait és kotelezettségeit,
- a fenntartéi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

- az intézményre vonatkozé f6bb jogszabalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelel§en lassa el munkakori kdtelezettségeit.

4. A minésités szempontjai és a teljesitmény mérésének maédja:

4.1. A hospitdlas

A hospitaldson valé részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tarté pedagégus az
alairasaval igazolja.

4.1.1. A hospitalasi naplo tartalmazza:
- a tanora vagy foglalkozas idGpontjat, helyét, az azt tartd pedagogus nevét, targyat illetve témajat,
- a tanora, foglalkozas menetének leirasat,

- a tandra, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,
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- a tandra, foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a tapasztalatok,
tanulsagok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi napldt a tandrat, foglalkozéast kovetd 30 napon belil el kell késziteni és azt a
mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kévetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrdl. Munkateljesitményét a kovetkezd
szempontok szerint kell értékelni:

- a munkakar elldtdsa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek
- a munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

- a szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség

- a munkavégzéssel kapcsolatos felelGsség és hivatastudat

- a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.

Az egyes szempontokra a kdvetkezd értékelés és pontszam adhato: Kiemelkedd (3 pont) - Megfeleld
(2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet: kivaldéan alkalmas (80-100%) -
alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

Az értékelést végzd személyek:

A gyakornok mentora, és az aktuadlisan kapcsolodd munkakdzosség vezetGje vagy az
intézményvezetd-helyettes.

4.3. A gyakornok a Pedagdgus |. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

- az elGirt szamu hospitaldson részt vett,

- a hospitalasi naplot hianytalanul vezette, és

- a szakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

5. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével dsszefiiggd eljarasi rend

5.1. A gyakornok a hospitalds igazolasat, a hospitdlasi naplét az intézményvezetSnek koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megelGzGen.

5.2. A mentor irdasban beszamol a gyakornok fejl6désérél, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a szilkséges dokumentumok megismerését.

5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezeté a mentor beszamoldja és a kdzvetlen vezet§
véleményének kikérése alapjan irdsbhan végzi el, a gyakornoki idé lejartat megelézé 60 napon belil. A
mindsit6 lapot az intézményvezetd, a mentor és a gyakornok irja ala.

5.4. Az intézményvezet6 irdsos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagogus |. fokozatba
sorolds feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatdsi Hivatal részére.

5.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallit I‘t—t—anu.s\vany alapjan kell elvégezni.
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