A PEDAGOGUS SZAKKEPZETTSEGGEL RENDELKEZO NEVELS ES OKTATO MUNKAT KOZVETLENUL SEGITO MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTT KONYVTAROSOKRA VONATKOZO HELYI ERTEKELESI SZABALYZAT

1. Jelen szabdlyzat a DE Kossuth Lajos Gyakorlé Gimnaziuma és Altaldnos Iskoldja és a vele
munkaviszonyban/kdzalkalmazotti jogviszonyban allé, pedagdgus szakképzettséggel rendelkez8
neveld és oktatd munkat kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki:

2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban:

A KONYVTAROS a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet alapjan, a pedagogus végzettséggel neveld és
oktatd munkdt kdzvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott személy.

3. A kényvtarosra vonatkozd, a helyi értékelés alapjaul szolgal6, a munkaltato szervezetéhez és a
betdltott munkakodr kdvetelményeihez kapcsolodo szakmai kévetelményrendszer:

3.1. A pedagdgus szakképzettséghez kapcsolddo kovetelmény a hospitélds: a neveld és oktato
munkat kdzvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként legalabb
ot, pedagdgus szakképzettségének megfelel6 tanérat vagy foglalkozast kbteles latogatni.

3.2. A pedagdgus szakképzettséggel rendelkez konyvtaros SZMSZ-ben rogzitett tevékenységéhez
kapcsolddd kdvetelmények: megszervezi a pontos konyvtari nyitvatartast, kdlcsénzést,
konyvtarismertetést, konyvtarhasznalati 6rakat tart, foglalkozik az 6nallé tanulds tanitasaval, tanuloi
felligyelet tart. Részt vesz a tehetséggondozédsban és a versenyfelkészitésben; a tanarok, tanarjeldltek
tandrai és tanoran kiviili munkajanak a segitésében; linnepek el6készitésében; a jutalomkonyvek,
segédeszkozok el6készitésében...; felel§s a konyvek leltdri nyilvédntartasaért, az dllag6rzésért, a
szakszer(i katalogizaldsért, a kbnyvbeszerzésért...”

3.2. A betdltott neveld és oktatd munkat kbzvetleniil segité munkakdrhéz kapcsolodaé
kévetelmények:

3.2.1. A kbényvtaros ismerje meg:
- a kdznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,

- az intézményi dokumentumokat (pedagogiai program, szervezeti és m(ikodési szabalyzat, hazirend,
munkaterv), ezek alkalmazdsanak modjat sajat munkajaban,

- a konyvtaros-szakma ismereteit folyamatosan frissitse,
- ismerje meg a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkoz6 dltaldnos szabalyokat,

- a tanulok, tanérjeldltek, pedagogusok szakmajdra vonatkozd, térvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,

- a fenntartdi iranyitdssal kapcsolatos dltaldanos rendelkezéseket,
- az intézményre vonatkozo fébb jogszabalyokat.
3.2.2. A kdényvtaros a munkajogi szabdlyoknak megfelel6en lassa el munkakori kotelezettségeit.

-,

4. A mindsités szempontjai, és a teljesitmény mérésének maodja:

! http://net.jogtar.hu/ir/gen/hiegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR
5. melléklet a 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelethez alapjan
? Lasd: SZMSZ_KLGYG-AL., A kényvtaros munkakéri leirdsa. 111-113.0.




4.1. A munkakéri leirasban megjelend tevékenységek ellenérzésének teriiletei:

- A kdnyvtari kdlcsdnzés hatékony lebonyolitasa, az éves kdlcsonzések szambavétele, mérése.

- Az allomany folyamatos kdvetésének, a tankdnyvek elGiras szerinti kezelésének az adminisztrélasa.
- Az elektronikus dokumentumok célszer(i hasznalatdnak biztositasa, nyilvantartasa.

- A kdnyvek leltari nyilvantartasanak, a szakszer( katalogizaldsnak intézményi ellenérzése.

- A k6nyvtari foglalkozasok napldzasa, oravazlatok vezetése.

4.1.1. A konyvtari foglalkozas dravazlata tartalmazza:

- a tandra vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, az azt tartd pedagdgus nevét, targyat illetve témajat,
- a tanodra, foglalkozds menetének leirdsat,

- a tandra, foglalkozds kdnyvtar-pedagdgus altal megfogalmazott céljait,

- a tandra, foglalkozas céljanak megvaldsuldasaval kapcsolatos 6nértékelést, a tapasztalatok,
tanulsagok megfogalmazasat.

4.1.2. A kdnyvtéri foglalkozas dravazlatét, valamint egy kapcsolodo, kordbbi tandra hospitélasi
naplojat az értekelés vezetdjének be kell mutatni.

4.2. A szakmai kévetelmények teljesitésének mérése

A konyvtdros koteles vezetni a felsorolt dokumentumokat, és az értékeléskor kényvtari 6rat is tart.
Munkateljesitményét a kdvetkez6 szempontok szerint értékeljik:

- a munkakér ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek,
- a munkakér ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka,

- a szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség,

- a munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat,

- a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.

Az egyes szempontokra a kdvetkez6 értékelés és pontszam adhatd: Kiemelked§ (3 pont) - Megfeleld
(2 pont) - Kevéssé megfelel§ (1 pont) - Nem megfelel6 (0 pont).

A pontszamok alapjan munkajanak értékelése lehet: kivaldan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%)
- kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt).
Az értékelést végzd személyek:

A témahoz aktualisan kapcsol6dd munkakodzosség vezetdje és a kijeldlt helyi intézményvezets-
helyettes.

5. A mindsitési kévetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével dsszefliggd eljarasi rend

5.1. A szakmai munka értékelését az intézményvezetd-helyettes a bels6 értékelés nyoman kialakult
eljarasrend alapjan szervezi meg.

6. Jelen szabalyzat 2016. oktdber 1-jén lép i:él,y_nlg&a.
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Debrecen, 2016. szeptember 27. intézményvezetd alairasa




